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Integrovana politika managementu

HRASPO spol. s r.o. je rodinna spole¢nost s tradici od roku 1992, zaméfena na profesionalni gastronomické
technologie. Od navrhu a projektovani prfes dodavku, montaz a uvedeni do provozu az po servis a technickou
podporu usiluieme o dlouhodoba partnerstvi, odborné feseni, odpovédné podnikani a transparentni jednani.

1 Kvalita a zakaznik
PInime pozadavky zakazniku i relevantni pravni, technické, smluvni a jiné poZzadavky a usilujeme o jejich dlouhodobou

spokojenost.
Zakazky realizujeme odbornég, spolehlivé a s ohledem na funk&nost, bezpe€nost, servisovatelnost a skute€né potreby

provozu zakaznika.
Rozvijime procesy, kompetence a dodavatelské vztahy tak, aby podporovaly stabilni kvalitu dodavek, montazi, servisu a

technické podpory.
Tato politika poskytuje ramec pro stanovovani a pravidelné vyhodnocovani cild kvality.

2 Ochrana Zivotniho prostredi
PInime zavazné povinnosti v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a sledujeme zmény pozadavkd, které se tykaji nasich

¢innosti, produktd a sluzeb.

Chranime zivotni prostfedi, v€etné prevence znecisténi, odpovédného nakladani s odpady a chemickymi latkami a
hospodarného vyuzivani energii, pohonnych hmot a dalSich zdroju.

PFi nakupu, navrhu technickych feSeni, provozu, dopravé a servisu zohledfiujeme environmentalni dopady v rozsahu,
ktery mazeme Fidit nebo ovlivnit.

Usilujeme o zlepSovani environmentalni vykonnosti a o fe$eni, kterda mohou zakazniklm pfispét k efektivnéjsimu a

usporné&jSimu provozu.

3 Integrita a prevence korupce
HRASPO spol. s r.o. nepfipousti korupci v zadné podobé. Neplatime, nenabizime, neslibujeme ani nepfijimame uplatky
nebo jiné neopravnéné vyhody.
PInime platné protikorupCni pravni a jiné pozadavky a uplatfiujeme pravidla systému protikorupéniho managementu
podle ISO 37001.
Dary, pohosténi, sponzoring, pfispévky, slevy, provize a jiné benefity musi mit legitimni Gcel, byt pfimérené,
transparentni a podle pravidel schvalené ¢i evidované.
U partnerq, projektl a transakci s vice nez nizkym korupénim rizikem provadime pfimérenou due diligence a
vyzadujeme odpovidajici protikorup¢ni zavazky.
Skute€ny nebo mozny stfet zajmi musi byt oznamen a fizen pfed dot€enym rozhodnutim.
Kazdy mGze v dobré vife a na zakladé rozumného presvédéeni oznamit obavu nebo podezieni. Odvetna opatfeni vici
oznamovateli jsou zakazana.
Podezfeni na korupci posuzujeme a vySetfujeme duvérné a nestranné; protikorupéni funkci zajistujeme potfebnou
nezavislost, pravomoc, zdroje a pfimy pfistup k jednatelim.

4 Lidé, partnefi a firemni kultura
Kvalita, environmentalni odpovédnost a integrita jsou spoleénou odpovédnosti vedeni i vSech pracovniki HRASPO spol.

s r.o.
Zajistujeme odpovidajici kompetence, Skoleni, povédomi a otevifenou komunikaci podle pracovnich roli a rizik.
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Dodavatele, subdodavatele a dalSi obchodni partnery vybirame a fidime férové, transparentné a pfimérené vyznamu a
riziku spoluprace.

PozZadujeme profesionalni a etické jednani od osob jednajicich jménem HRASPO spol. s r.o0. a u relevantnich partnert
komunikujeme pozadavky této politiky.

5 Rizeni, cile a neustalé zlepSovani

Stanovujeme meéfitelné cile integrovaného systému managementu v oblastech kvality, environmentalni vykonnosti a
prevence korupce a pravidelné hodnotime jejich pInéni.

Monitorujeme vykonnost procesu, environmentalni aspekty a korupéni rizika; vysledky vyuzivame pro Fizeni rizik,
prilezitosti a zlepSovani.

Systém pravidelné ovéfujeme prostfednictvim monitorovani, internich auditli a pfezkoumani vedenim a pfijimame
potfebna napravna a zlepSovaci opatteni.

Vedeni HRASPO spol. s r.o. zajiStuje zdroje potfebné pro efektivni fungovani a neustalé zlepSovani integrovaného
systému managementu.

6 Zavaznost, komunikace a dostupnost

Politika je zavazna pro vSechny pracovniky HRASPO spol. s r.0. a pro osoby jednajici jménem spole¢nosti v rozsahu
jejich role.

Je komunikovana pfi Skolenich a dostupna v fizeném ulozisti; relevantnim zainteresovanym stranam je zpfistupnéna v
pfiméfeném rozsahu.

Tato integrovana politika po schvaleni nahrazuje samostatnou P1 Politiku kvality a P30 Protikorupcni politiku.

Role Osoba / funkce Datum
Zpracoval Vladan Jesensky, vykonny Feditel 26. 8. 2026
Schvalil Ing. Michal Hrabalek, jednatel 26. 8. 2026

»{W%
ran 148

l 25323510 015323610

Tento dokument je fizeny v elektronické podobé. Po vytisténi nebo uloZeni mimo fizené uUlozisté nemusi byt aktualni.



