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Integrovaná politika managementu 

HRASPO spol. s r.o. 

HRASPO spol. s r.o. je rodinná společnost s tradicí od roku 1992, zaměřená na profesionální gastronomické 
technologie. Od návrhu a projektování přes dodávku, montáž a uvedení do provozu až po servis a technickou 
podporu usilujeme o dlouhodobá partnerství, odborné řešení, odpovědné podnikání a transparentní jednání. 

 

1  Kvalita a zákazník 
• Plníme požadavky zákazníků i relevantní právní, technické, smluvní a jiné požadavky a usilujeme o jejich dlouhodobou 
spokojenost. 
• Zakázky realizujeme odborně, spolehlivě a s ohledem na funkčnost, bezpečnost, servisovatelnost a skutečné potřeby 
provozu zákazníka. 
• Rozvíjíme procesy, kompetence a dodavatelské vztahy tak, aby podporovaly stabilní kvalitu dodávek, montáží, servisu a 
technické podpory. 
• Tato politika poskytuje rámec pro stanovování a pravidelné vyhodnocování cílů kvality. 

2  Ochrana životního prostředí 
• Plníme závazné povinnosti v oblasti ochrany životního prostředí a sledujeme změny požadavků, které se týkají našich 
činností, produktů a služeb. 
• Chráníme životní prostředí, včetně prevence znečištění, odpovědného nakládání s odpady a chemickými látkami a 
hospodárného využívání energií, pohonných hmot a dalších zdrojů. 
• Při nákupu, návrhu technických řešení, provozu, dopravě a servisu zohledňujeme environmentální dopady v rozsahu, 
který můžeme řídit nebo ovlivnit. 
• Usilujeme o zlepšování environmentální výkonnosti a o řešení, která mohou zákazníkům přispět k efektivnějšímu a 
úspornějšímu provozu. 

3  Integrita a prevence korupce 
• HRASPO spol. s r.o. nepřipouští korupci v žádné podobě. Neplatíme, nenabízíme, neslibujeme ani nepřijímáme úplatky 
nebo jiné neoprávněné výhody. 
• Plníme platné protikorupční právní a jiné požadavky a uplatňujeme pravidla systému protikorupčního managementu 
podle ISO 37001. 
• Dary, pohoštění, sponzoring, příspěvky, slevy, provize a jiné benefity musí mít legitimní účel, být přiměřené, 
transparentní a podle pravidel schválené či evidované. 
• U partnerů, projektů a transakcí s více než nízkým korupčním rizikem provádíme přiměřenou due diligence a 
vyžadujeme odpovídající protikorupční závazky. 
• Skutečný nebo možný střet zájmů musí být oznámen a řízen před dotčeným rozhodnutím. 
• Každý může v dobré víře a na základě rozumného přesvědčení oznámit obavu nebo podezření. Odvetná opatření vůči 
oznamovateli jsou zakázána. 
• Podezření na korupci posuzujeme a vyšetřujeme důvěrně a nestranně; protikorupční funkci zajišťujeme potřebnou 
nezávislost, pravomoc, zdroje a přímý přístup k jednatelům. 

4  Lidé, partneři a firemní kultura 
• Kvalita, environmentální odpovědnost a integrita jsou společnou odpovědností vedení i všech pracovníků HRASPO spol. 
s r.o. 
• Zajišťujeme odpovídající kompetence, školení, povědomí a otevřenou komunikaci podle pracovních rolí a rizik. 

Tento dokument je řízený v elektronické podobě. Po vytištění nebo uložení mimo řízené úložiště nemusí být aktuální. 
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• Dodavatele, subdodavatele a další obchodní partnery vybíráme a řídíme férově, transparentně a přiměřeně významu a 
riziku spolupráce. 
• Požadujeme profesionální a etické jednání od osob jednajících jménem HRASPO spol. s r.o. a u relevantních partnerů 
komunikujeme požadavky této politiky. 

5  Řízení, cíle a neustálé zlepšování 
• Stanovujeme měřitelné cíle integrovaného systému managementu v oblastech kvality, environmentální výkonnosti a 
prevence korupce a pravidelně hodnotíme jejich plnění. 
• Monitorujeme výkonnost procesů, environmentální aspekty a korupční rizika; výsledky využíváme pro řízení rizik, 
příležitostí a zlepšování. 
• Systém pravidelně ověřujeme prostřednictvím monitorování, interních auditů a přezkoumání vedením a přijímáme 
potřebná nápravná a zlepšovací opatření. 
• Vedení HRASPO spol. s r.o. zajišťuje zdroje potřebné pro efektivní fungování a neustálé zlepšování integrovaného 
systému managementu. 

 

6  Závaznost, komunikace a dostupnost 
• Politika je závazná pro všechny pracovníky HRASPO spol. s r.o. a pro osoby jednající jménem společnosti v rozsahu 
jejich role. 
• Je komunikována při školeních a dostupná v řízeném úložišti; relevantním zainteresovaným stranám je zpřístupněna v 
přiměřeném rozsahu. 
• Tato integrovaná politika po schválení nahrazuje samostatnou P1 Politiku kvality a P30 Protikorupční politiku. 

 
Řízení dokumentu 

Role Osoba / funkce Datum 

Zpracoval Vladan Jesenský, výkonný ředitel 26. 8. 2026 

Schválil Ing. Michal Hrabálek, jednatel  26. 8. 2026 
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